
 Компенсация за содержание детей в 
ДОУ 

 
1.   паспорт заявителя (1 стр., место жительства, сем положение, дети)  
2. свидетельство  о рождении всех детей в возрасте до 18 лет 
3. правка о составе семьи. 
4. свидетельство о заключении брака и т.д. (в случае перемены фамилии 
заявителем) 
5. справка, подтверждающая посещение ребенком ДОУ 
6.  документ об установлении над ребенком опеки (для опекуна)  
7. документ о передаче ребенка на воспитание в приемную семью (для 
приемного родителя) 
8.номер счета, открытый в Сбербанке . 

ВНИМАНИЕ! Документы, указанные в пунктах 1, 2, 4. 6, 7, 
8, предоставляются в подлинниках и копиях.  Справки    должны    
быть    выданы    на    имя    заявители    и  действительны в течение 
месяца. 

НА ЗАМЕТКУ! Компенсация назначается и выплачивается за истекший 
период, но не более, чем за 6 месяцев 

 
 
 
 

  
           Доводим до Вашего сведения, что с 01.07.2016 в часть 5 статьи 
65 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации" внесены изменения. 

При предоставлении компенсации органы государственной власти 
субъектов Российской Федерации вправе законами и иными нормативными 
правовыми актами субъектов Российской Федерации устанавливать 
критерии нуждаемости. 
         Согласно данной поправке, с 01.07.2016 вступил в силу Закон Кемеровской 
области от 29.06.2016 № 41-ОЗ «О внесении изменений в статьи 9 и 12 Закона 
Кемеровской области «Об образовании» и Закон Кемеровской области «О 
наделении органов местного самоуправления отдельными государственными 
полномочиями Кемеровской области в сфере образования и социальной 
поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также 
иных категорий граждан». Согласно принятого закона, в п.1 ст.9 Закона 
Кемеровской области от 05.07.2013 №86-ОЗ «Об образовании» внесено 
изменение: 

 «В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, 

посещающих образовательные организации, реализующие образовательную 
программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) в 
семьях со среднедушевым доходом, не превышающим величину 
прожиточного минимума, установленную в Кемеровской области, 
предоставляется компенсация в размере, устанавливаемом Коллегией 
Администрации Кемеровской области с учетом положений пункта 2 настоящей 
статьи, но не менее размера, установленного Федеральным законом "Об 
образовании в Российской Федерации". 
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Руководителям дошкольных образовательных учреждений: 

1. Провести разъяснительную работу о принятых изменениях в действующее 

законодательство, доведя информацию до каждого родителя. 
2. Объяснить каждому родителю, какие документы и в какой орган местного 

самоуправления необходимо предоставить для подтверждения права на получение 

указанной компенсации (сообщим дополнительно). 
3.  Ежемесячно информировать родителей (законных представителей) о величине 

прожиточного минимума, установленного на данный момент в Кемеровской 

области. 
4. Разместить данную информацию на сайтах учреждений, на информационных 

стендах (общесадовских и групповых). 

               Исполнение данных мероприятий взять под личный контроль, проводить 
разъяснительную работу с родителями (законными представителями) корректно, с 
целью предупреждения социальной напряженности. 
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 


