
 

 



 

 

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образова-

тельное учреждение «Пермяковский детский сад» (далее – 

ДОУ) создано и действует на основании законодательства 

Российской Федерации, законодательства Кемеровской об-

ласти, настоящего Устава, а также нормативных правовых 

актов Беловского муниципального района. 

Полное наименование ДОУ – Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение «Пермяковский 

детский сад». 

Сокращенное наименование ДОУ: МБДОУ «Пермяковский 

детский сад» 

Организационно-правовая форма: учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации: дошкольная органи-

зация.  

1.2. ДОУ является некоммерческой организацией и не 

ставит извлечение прибыли основной целью своей деятель-

ности. 

1.3. Учредителем ДОУ и собственником ее имущества 

является муниципальное образование "Беловский муници-

пальный район".  

Функции и полномочия учредителя ДОУ от имени муни-

ципального образования «Беловский муниципальный район» 

исполняет Муниципальное казенное учреждение «Управление 

образования Беловского муниципального района»  (далее - 

Учредитель). 

Функции и полномочия собственника имущества ДОУ в 

соответствии с муниципальными правовыми актами осущест-

вляет МКУ «Комитет по управлению муниципальным имущест-

вом Беловского муниципального района» (далее - Собст-

венник). 

1.4. ДОУ является юридическим лицом с момента госу-

дарственной регистрации, имеет печать с указанием сво-

его полного и сокращенного наименования, необходимые 

для осуществления своей деятельности бланки и штампы со 

своим полным и сокращенным наименованием, а также может 

иметь фирменную символику. 

1.5. ДОУ для достижения целей своей деятельности 

вправе приобретать и осуществлять имущественные и не-

имущественные права, заключать контракты и иные граж-

данско-правовые договоры, нести обязанности, выступать 

в качестве  истца и ответчика в арбитражном, третейском 

судах, судах общей юрисдикции в соответствии с дейст-
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вующим законодательством Российской Федерации. 

1.6. ДОУ отвечает по своим обязательствам всем иму-

ществом, находящимся у него на праве оперативного 

управления, как закрепленным за ДОУ Собственником иму-

щества, так и приобретенным за счет доходов, полученных 

от приносящей доход деятельности, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ Соб-

ственником этого имущества или приобретенного ДОУ за 

счет выделенных Собственником имущества ДОУ средств, а 

также недвижимого имущества. ДОУ не несет ответствен-

ность по обязательствам Учредителя и созданных им юри-

дических лиц. 

1.7. Юридический адрес и фактический адрес: 

652674, РФ, Кемеровская область, Беловский район, 

с. Пермяки, ул. Больничная 38А. 

Образовательная деятельность осуществляется по сле-

дующим адресам: 

  1.7.1. 652674, РФ, Кемеровская область, Беловский 

район, с. Пермяки, ул. Больничная 38А. 

1.8. ДОУ проходит лицензирование в порядке, установ-

ленном законодательством Российской Федерации. 

1.9. ДОУ филиалов и представительств не имеет. 

1.10. В ДОУ не допускается создание и деятельность 

организационных структур политических партий, общест-

венно-политических и религиозных движений и организа-

ций.  

1.11. ДОУ вправе с согласия Учредителя открывать раз-

личные структурные подразделения, обеспечивающие осуще-

ствление образовательной деятельности с учетом уровня и 

направленности реализуемых образовательных программ. 

Структурные подразделения ДОУ не являются юридически-

ми лицами и действуют на основании Устава и положения о 

соответствующем структурном подразделении, утвержденно-

го заведующим ДОУ. 

Руководители обособленных структурных подразделений 

ДОУ действуют на основании доверенности заведующего 

ДОУ. 

 

ГЛАВА 2.ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ 

 

2.1. Предметом деятельности ДОУ является:  

- реализация конституционного права граждан Россий-

ской Федерации на получение общедоступного и бесплатно-

го дошкольного образования в интересах человека, семьи,  
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общества и государства;  

- обеспечение охраны и укрепления здоровья и созда-

ние благоприятных условий для разностороннего развития 

личности, в том числе возможности удовлетворения по-

требности воспитанников в самообразовании и получении 

дополнительного образования;  

- создание условий для культурной, спортивной и 

иной деятельности воспитанников. 

2.2. Основными задачами деятельности ДОУ являются: 

- охрана и укрепление физического и психического 

здоровья воспитанников, в том числе их эмоционального 

благополучия; 

- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанни-

ков; 

- обеспечение равных возможностей для полноценного 

развития каждого воспитанника в период дошкольного дет-

ства независимо от места жительства, пола, нации, язы-

ка, социального статуса, психофизиологических и других 

особенностей (в том числе ограниченных возможностей 

здоровья); 

- создание благоприятных условий развития воспитан-

ников в соответствии с их возрастными и индивидуальными 

особенностями и склонностями, развитие способностей и 

творческого потенциала каждого воспитанника как субъек-

та отношений самим с собой, другими воспитанниками, 

взрослыми и окружающим миром; 

- объединение обучения и воспитания в целостную об-

разовательную деятельность на основе духовно-

нравственных и социокультурных ценностей и принятых в 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества; 

- обеспечение вариативности и разнообразия содержа-

ния программ и организационных форм дошкольного образо-

вания, возможности формирования программ различной на-

правленности с учетом образовательных потребностей, 

способностей и состояния здоровья воспитанников; 

- формирование общей культуры личности воспитанни-

ков, в том числе ценностей здорового образа жизни, раз-

витие их социальных, нравственных, эстетических, интел-

лектуальных, физических качеств, инициативности, само-

стоятельности и ответственности ребенка, формирование 

предпосылок учебной деятельности; 

- формирование социокультурной среды, соответствую-

щей возрастным, индивидуальным, психологическим и фи-
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зиологическим особенностям воспитанников; 

- обеспечение психолого–педагогической поддержки 

семьи и повышение компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах развития и образования, ох-

раны и укрепления здоровья воспитанников. 

2.3. Основными целями деятельности ДОУ является:  

- предоставление общедоступного и бесплатного до-

школьного образования по основным образовательным про-

граммам дошкольного образования, в том числе для воспи-

танников с ограниченными возможностями здоровья;  

- обеспечение качества дошкольного образования и 

его соответствие федеральному государственному образо-

вательному стандарту дошкольного образования. 

2.4. Основными видами деятельности ДОУ являются: 

- реализация основной образовательной программы до-

школьного образования. 

К видам деятельности ДОУ также относится:  

- предоставление услуги по питанию воспитанникам; 

- предоставление услуги психолого-педагогической 

помощи воспитанникам; 

- предоставление медицинской и социальной помощи 

воспитанникам, испытывающим трудности в освоении основ-

ных образовательных программ, своем развитии и (или) 

социальной адаптации; 

- предоставление дополнительного образования в ДОУ; 

- присмотр и уход за детьми, осваивающими программу 

дошкольного образования.  

Образовательные программы дошкольного образования 

разрабатываются и утверждаются ДОУ, в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования и с учетом соответствующих при-

мерных образовательных программ дошкольного образова-

ния. 

Исходя из запросов воспитанников и их родителей 

(законных представителей) при наличии соответствующих 

условий в ДОУ может быть введено обучение по платным 

дополнительным образовательным услугам. Педагогический 

коллектив несет ответственность за выбор образователь-

ных программ, принятых к реализации. 

2.5. В соответствии с целями и задачами, определен-

ными Уставом, ДОУ может реализовывать дополнительные 

образовательные программы и оказывать дополнительные 

образовательные услуги за пределами определяющих его 

статус образовательных программ с учетом потребностей 

семьи и на основе договора, заключаемого между ДОУ и 

consultantplus://offline/ref=1DAC659DDB9BB6CB62ACDE86DE8ADBEC77065B3BDD0A9DB7AD114C035196833BC8FEACEE165B0B0CkFUAC
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родителями (законными представителями). Образовательная 

деятельность, осуществляемая путем проведения разовых 

занятий различных видов (в том числе лекций, стажиро-

вок, семинаров) и не сопровождающаяся итоговой аттеста-

цией и выдачей документов об образовании, деятельность 

по содержанию и воспитанию воспитанников, осуществляе-

мая без реализации образовательных программ, а также 

индивидуальная трудовая педагогическая деятельность не 

подлежат лицензированию. 

ДОУ вправе оказывать платные дополнительные образо-

вательные услуги по следующим направлениям: 

1) оздоровительные мероприятия, направленные на 

охрану и укрепление здоровья воспитанников (создание 

различных секций, групп по укреплению здоровья: гимна-

стика, аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, 

различные игры, общефизическая подготовка и т.д.); 

2) обучение по дополнительным образовательным про-

граммам; 

3) организация развивающих занятий художественно-

эстетической направленности (обучению танцам, рисова-

нию, музыке и т.д.); 

4) создание различных групп по изучению иностран-

ных языков;                    

5) создание групп выходного дня; 

6) другие сопутствующие образовательной деятельно-

сти услуги, если они не ущемляют основную образователь-

ную деятельность и не относятся к образовательной дея-

тельности, финансируемой из средств бюджета. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказа-

ны взамен и в рамках основной образовательной деятель-

ности, финансируемой Учредителем. 

2.6. При оказании платных дополнительных образова-

тельных услуг ДОУ заключается договор в письменной фор-

ме об оказании образовательных услуг с потребителем та-

ких услуг. При предоставлении платных дополнительных 

образовательных услуг ДОУ руководствуется Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Законом Российской Феде-

рации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребите-

лей» и Постановлением Правительства Российской Федера-

ции от 15.08.2013 № 706 «Об утверждении Правил оказания 

платных образовательных услуг». 

2.7. Доход от оказания платных дополнительных обра-

зовательных услуг используется ДОУ в соответствии с 

действующим законодательством и уставными целями. 

2.8. За присмотр и уход за ребенком в ДОУ с родите-
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лей (законных представителей) взимается плата. Ее раз-

мер определяется Учредителем и отражается в договоре. 

Учредитель вправе снизить размер родительской платы или 

не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных 

представителей) в определяемых им случаях и порядке. За 

присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и 

детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за 

детьми с туберкулезной интоксикацией родительская плата 

не взимается. 

Родителям (законным представителям) в семьях со 

среднедушевым доходом, не превышающим величину прожи-

точного минимума, установленную в Кемеровской области, 

предоставляется компенсация в размере, устанавливаемом 

Коллегией Администрации Кемеровской области с учетом 

положений статьи 9 Закона Кемеровской области «Об обра-

зовании», но не менее размера, установленного Федераль-

ным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

2.9. Организация питания возлагается на ДОУ. Пита-

ние в ДОУ организуется в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормами. 

Контроль за качеством, разнообразием питания, вита-

минизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинар-

ной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пи-

щи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью 

хранения и соблюдением сроков реализации продуктов воз-

лагается на заведующего ДОУ и закрепленный медицинский 

персонал в соответствии с их компетенцией. В ДОУ обору-

дуются помещения для питания воспитанников, соответст-

вующие гигиеническим и строительным нормам (СанПиН, 

СНИП). 

2.10. Деятельность ДОУ регламентируется Конституци-

ей Российской Федерации, федеральными законами, указами 

и распоряжениями Президента Российской Федерации, по-

становлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми ак-

тами Кемеровской области, нормативными правовыми актами 

Беловского муниципального района, положением Учредите-

ля, решениями соответствующего органа управления обра-

зования, настоящим Уставом и локальными актами ДОУ.  

 

ГЛАВА 3. СОДЕРЖАНИЕ, СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРА-

ЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Содержание образовательной деятельности в ДОУ 

определяется образовательной программой, разрабатывае-

consultantplus://offline/ref=283B8B65420D1B9BEE833F30501E0803E0328FC46E4840BE3D25E46C1AZ0WCJ
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мой и утверждаемой им самостоятельно в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования к структуре основной образова-

тельной программы дошкольного образования и условиями 

ее реализации, установленными федеральным органом ис-

полнительной власти, осуществляющим функции по выработ-

ке государственной политики и нормативно-правовому ре-

гулированию в сфере образования. 

3.2. Обучение и воспитание в ДОУ ведется на русском 

языке. 

3.3. Перевод воспитанников из одной возрастной 

группы в другую осуществляется на основании приказа за-

ведующего ДОУ в период с августа по сентябрь текущего 

года. 

3.4. Пребывание воспитанников в ДОУ: 

- режим работы с 7.00 до 19.00 часов; 

- рабочая неделя - пятидневная; 

- длительность работы ДОУ - 12 часов; 

- выходные дни - суббота, воскресенье; 

- нерабочие праздничные дни устанавливаются соглас-

но действующему законодательству Российской Федерации. 

3.5. Режим дня, последовательность деятельности 

воспитанников ДОУ соответствует возрастным особенностям 

детей, составляется в соответствии с требованиями госу-

дарственных санитарно–эпидемиологических правил и нор-

мативов. 

3.6. ДОУ самостоятельно выбирает формы, средства и 

методы обучения и воспитания в соответствии с действую-

щим законодательством Российской Федерации и Уставом 

ДОУ, разрабатывает и утверждает учебный план, годовой 

план. 

Максимально допустимый объем недельной образова-

тельной нагрузки и продолжительность непрерывной непо-

средственно образовательной деятельности для воспитан-

ников определяются в соответствии с СанПиН и учебным 

планом ДОУ. 

Учебный год в ДОУ начинается с 1 сентября. 

Продолжительность непрерывной непосредственно обра-

зовательной деятельности для воспитанников: 

- первая младшая группа – 10 минут; 

- вторая младшая группа – 15 минут; 

- средняя группа – 20 минут; 

- старшая группа – 25 минут; 

    - подготовительная к школе группа – 30 минут. 

В середине времени, отведенного на непрерывную об-



 

8 

 

разовательную деятельность, проводят физкультминутку. 

Перерывы между периодами непрерывной образовательной 

деятельности – не менее 10 минут. 

3.7. В ДОУ могут организовываться разновозрастные 

(смешанные) группы воспитанников с учетом возможности 

организации в них режима дня, соответствующего анатомо-

физиологическим особенностям каждой возрастной группы. 

3.8. Образовательная программа дошкольного образо-

вания реализуется в специально организованных формах 

деятельности: групповые, фронтальные, подгрупповые, ин-

дивидуальные, дидактические игры, чтение познавательной 

и художественной литературы, тематические экскурсии, 

наблюдения на прогулке, в группе в процессе эксперимен-

тальной деятельности, проведение плановых развлечений, 

досугов, праздников. 

3.9. ДОУ по желанию и просьбе родителей (законных 

представителей) способствует развитию творческих спо-

собностей ребенка через индивидуальные занятия по раз-

витию: 

1) музыкального слуха; 

2) навыков рисования; 

3) музыкально-ритмических движений; 

4) дополнительной подготовке к школе; 

5) коррекционное обучение с общим недоразвитием ре-

чи. 

3.10. Освоение образовательных программ завершается 

обязательной диагностикой по всем разделам образова-

тельной деятельности с выполнением последующих рекомен-

даций по устранению недоработок. 

3.11. Медицинское обслуживание в ДОУ обеспечивается 

специально закрепленным медицинским работником, который 

наряду с администрацией и педагогическими работниками 

ДОУ несет ответственность за проведение лечебно-

профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-

гигиенических норм, режим и качество питания воспитан-

ников. 

Для работы медицинского работника ДОУ создает необ-

ходимые условия в соответствии с действующими нормати-

вами. 

ДОУ в пределах своей компетенции создает условия 

для охраны здоровья воспитанников, обеспечивает: 

- текущий контроль за состоянием здоровья воспитан-

ников; 
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- оказание первичной медико-санитарной помощи в по-

рядке, установленном законодательством в сфере охраны 

здоровья; 

- организацию питания воспитанников; 

- обеспечение безопасности во время пребывания в 

ДОУ; 

- проведение санитарно-гигиенических, профилактиче-

ских и оздоровительных мероприятий; 

- соблюдение государственных санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов; 

- расследование и учет несчастных случаев с воспи-

танниками во время пребывания в ДОУ, в порядке, уста-

новленном действующим законодательством Российской Фе-

дерации. 

Оздоровительная работа в ДОУ осуществляется на ос-

нове данных о состоянии здоровья, уровне психофизиче-

ского, моторного развития воспитанников и с учетом ин-

дивидуальных личностных особенностей каждого воспитан-

ника. 

3.12. ДОУ может иметь структурные подразделения – 

семейные  группы, которые открываются на основании ре-

шения Учредителя и организуются в жилых помещениях по 

месту проживания семьи. Семейная группа обеспечивает 

воспитание, обучение, развитие, присмотр, уход и оздо-

ровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включи-

тельно. 

3.13. В ДОУ принимаются дети до 7 лет включительно.  

Комплектование ДОУ воспитанниками на очередной год про-

изводится на основании имеющейся очереди, ведение кото-

рой осуществляется в электронном виде. 

3.14. Комплектование воспитанниками ДОУ проводится 

в соответствии с их возрастом, количество групп опреде-

ляется в зависимости от санитарных норм и условий обра-

зовательной деятельности, определенной наполняемости, 

принятой при расчете норматива ДОУ. 

3.15. Прием в ДОУ осуществляется по личному заявле-

нию родителя (законного представителя) ребенка при 

предъявлении оригинала документа, удостоверяющего лич-

ность родителя (законного представителя), либо оригина-

ла документа, удостоверяющего личность иностранного 

гражданина и лица без гражданства в Российской Федера-

ции в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 

25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных 

граждан в Российской Федерации». 

consultantplus://offline/ref=53C2D7AF476DF9475A5AD0A4CB4D73B4CD4AB1A9A0DE8D5709B85E9009F8EE49026712BA28FD4C74H2j5C
consultantplus://offline/ref=186297D845A8952B9234C6A32562C31B935DB1221A2595EB6AE605AF69RBsBC
consultantplus://offline/ref=186297D845A8952B9234C6A32562C31B935FBC251A2895EB6AE605AF69BB58599E5EE3E2DC2041CFR2sCC
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ДОУ может осуществлять прием указанного заявления в 

форме электронного документа с использованием информа-

ционно-телекоммуникационных сетей общего пользования. 

В заявлении родителями (законными представителями) 

ребенка указываются следующие сведения: 

а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) 

ребенка; 

б) дата и место рождения ребенка; 

в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) 

родителей (законных представителей) ребенка; 

г) адрес места жительства ребенка, его родителей 

(законных представителей); 

д) контактные телефоны родителей (законных предста-

вителей) ребенка. 

Примерная форма заявления размещается ДОУ на инфор-

мационном стенде и на официальном сайте в сети Интер-

нет. 

Прием детей, впервые поступающих в ДОУ, осуществля-

ется на основании медицинского заключения. 

Для приема в ДОУ: 

а) родители (законные представители) детей, прожи-

вающих на закрепленной территории, для зачисления ре-

бенка в ДОУ дополнительно предъявляют оригинал свиде-

тельства о рождении ребенка или документ, подтверждаю-

щий родство заявителя (или законность представления 

прав ребенка), свидетельство о регистрации ребенка по 

месту жительства или по месту пребывания на закреплен-

ной территории или документ, содержащий сведения о ре-

гистрации ребенка по месту жительства или по месту пре-

бывания; 

б) родители (законные представители) детей, не про-

живающих на закрепленной территории, дополнительно 

предъявляют свидетельство о рождении ребенка. 

Родители (законные представители) детей, являющихся 

иностранными гражданами или лицами без гражданства, до-

полнительно предъявляют документ, подтверждающий родст-

во заявителя (или законность представления прав ребен-

ка), и документ, подтверждающий право заявителя на пре-

бывание в Российской Федерации. 

Иностранные граждане и лица без гражданства все до-

кументы представляют на русском языке или вместе с за-

веренным в установленном порядке переводом на русский 

язык. 

Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в 

ДОУ на время обучения ребенка. 

consultantplus://offline/ref=07A7CD62F1570B60D09CE5EAAB4E3EB3ABDEEFEE9F3BB3FF3EB8355CEA5377FFF79DE524529ED5d2u4C
consultantplus://offline/ref=07A7CD62F1570B60D09CE5EAAB4E3EB3A3DFEAEC9A31EEF536E1395EED5C28E8F0D4E925529ED626dEuDC
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3.16. ДОУ в рамках своей компетенции: 

- осуществляет ежегодное комплектование групп вос-

питанников на начало учебного года; 

- производит в течение года доукомплектование вы-

свобождающихся мест. 

3.17. Взаимоотношения между ДОУ и родителями (за-

конными представителями) регулируются договором, вклю-

чающим в себя взаимные права, обязанности и ответствен-

ность сторон, возникающие в процессе обучения и воспи-

тания.  

3.18. До подписания договора заведующий ДОУ в обяза-

тельном порядке знакомит родителей (законных представи-

телей) со своим Уставом, лицензией на осуществление об-

разовательной деятельности, с образовательными програм-

мами и другими документами, регламентирующими организа-

цию и осуществление образовательной деятельности, права 

и обязанности воспитанников.  

Факт ознакомления родителей (законных представите-

лей) ребенка, в том числе через информационные системы 

общего пользования, с лицензией на осуществление обра-

зовательной деятельности, Уставом ДОУ фиксируется в за-

явлении о приеме и заверяется личной подписью родителей 

(законных представителей) ребенка. 

Подписью родителей (законных представителей) ребенка 

фиксируется также согласие на обработку их персональных 

данных и персональных данных ребенка в порядке, уста-

новленном законодательством Российской Федерации. 

3.19. Количество групп определяется с учетом усло-

вий необходимых для осуществления образовательной дея-

тельности в соответствии с санитарно–гигиеническими 

нормами и контрольными нормативами, указанными в лицен-

зии на осуществление образовательной деятельности. Ко-

личество воспитанников в группах определяется из расче-

та площади групповой (игровой) в соответствии с СаНПиН. 

3.20. Внеочередным правом на предоставление места в 

ДОУ пользуются: 

- дети прокуроров, в соответствии с Федеральным 

законом от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Россий-

ской Федерации»; 

- дети сотрудников Следственного комитета, в со-

ответствии с Федеральным законом от 28.12.2010 № 403-ФЗ 

«О Следственном комитете Российской Федерации»; 

- дети судей, в соответствии Законом Российской 

Федерации от 26.06.1992 № 3132-1 «О статусе судей в 

Российской Федерации»; 
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- дети граждан Российской Федерации подвергшихся 

воздействию радиации вследствие катастрофы на Черно-

быльской АЭС в соответствии с Законом Российской Феде-

рации от 15.05.1991 № 1244-1 «О социальной защите граж-

дан, подвергшихся воздействию радиации вследствие ката-

строфы на Чернобыльской АЭС»; 

- дети погибших (пропавших без вести), умерших, 

ставших инвалидами сотрудников и военнослужащих из чис-

ла лиц, указанных в пункте 1 Постановления Правительст-

ва РФ от 09.02.2004 № 65 «О дополнительных гарантиях и 

компенсациях военнослужащим и сотрудникам федеральных 

органов исполнительной власти, участвующим в контртер-

рористических операциях и обеспечивающим правопорядок и 

общественную безопасность на территории Северо-

Кавказского региона Российской Федерации»; 

- дети  в соответствии с пунктом 1 Постановления 

Правительства РФ от 25.08.1999 № 936 «О дополнительных 

мерах по социальной защите членов семей военнослужащих 

и сотрудников органов внутренних дел, Государственной 

противопожарной службы, уголовно-исполнительной систе-

мы, непосредственно участвовавших в борьбе с террориз-

мом на территории Республики Дагестан и погибших (про-

павших без вести), умерших, ставших инвалидами в связи 

с выполнением служебных обязанностей»;  

- дети в соответствии с пунктом 4  Постановления 

Правительства РФ от 12.08.2008 № 587 «О дополнительных 

мерах по усилению социальной защиты военнослужащих  и 

сотрудников федеральных органов исполнительной власти, 

участвующих в выполнении задач по обеспечению безопас-

ности  и защите граждан Российской Федерации, проживаю-

щих на территориях Южной Осетии и Абхазии»;   

- дети военнослужащих по месту жительства их семей 

в соответствии с Федеральным законом от 27.05.1998 № 

76-ФЗ «О статусе военнослужащих».  

В первую очередь принимаются дети следующих катего-

рий граждан: 

- дети из многодетных семей, имеющих в своем соста-

ве трех и более детей в возрасте до 18 лет, в том числе 

усыновленных и приемных, в соответствии с Законом Кеме-

ровской области от 14.11.2005 № 123-ОЗ «О мерах соци-

альной поддержки многодетных семей в Кемеровской облас-

ти»; 

- дети-инвалиды, дети, один из родителей (законных 

представителей) которых является инвалидом, в соответ-

ствии с Указом Президента Российской Федерации от 
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02.10.1992 № 1157 «О дополнительных мерах государствен-

ной поддержки инвалидов»; 

- дети сотрудника полиции; дети сотрудника полиции, 

погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повре-

ждения здоровья, полученных в связи с выполнением слу-

жебных обязанностей; дети сотрудника полиции, умершего 

вследствие заболевания, полученного в период прохожде-

ния службы в полиции; дети гражданина Российской Феде-

рации, уволенного со службы в полиции вследствие увечья 

или иного повреждения здоровья, полученных в связи с 

выполнением служебных обязанностей и исключивших воз-

можность дальнейшего прохождения службы в полиции; дети 

гражданина Российской Федерации, умершего в течение од-

ного года после увольнения со службы в полиции вследст-

вие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в 

связи с выполнением служебных обязанностей, либо вслед-

ствие заболевания, полученного в период прохождения 

службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего 

прохождения службы в полиции; дети сотрудника органов 

внутренних дел, не являющегося сотрудником полиции; де-

ти, находящиеся (находившиеся) на иждивении сотрудника 

полиции, гражданина Российской Федерации, указанных в 

пунктах 1 – 5 части 6 статьи 46 Федерального закона от 

07.02.2011 № 3-ФЗ «О полиции». 

Дети с ограниченными возможностями здоровья прини-

маются на обучение по адаптированной образовательной 

программе дошкольного образования только с согласия ро-

дителей (законных представителей) и на основании реко-

мендаций психолого-медико-педагогической комиссии. 

В случае отсутствия свободных мест в ДОУ на день 

поступления заявления от родителя (законного представи-

теля) ребенка, имеющего права на зачисление в ДОУ во 

внеочередном порядке, места предоставляются по мере их 

появления. Свободными являются места в группах, не 

укомплектованных в соответствии с предельной наполняе-

мостью. 

3.21. Для подтверждения права на внеочередное и 

первоочередное предоставление места в ДОУ родители (за-

конные представители) представляют документы, удостове-

ряющие право на льготу. 

3.22. Внутри одной льготной категории (право на 

внеочередное или первоочередное зачисление ребенка в 

ДОУ) заявления выстраиваются по дате подачи заявления. 

3.23. При приёме в ДОУ запрещается отбор детей в 

зависимости от пола, расы, национальности, языка, про-
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исхождения, имущественного, социального и должностного 

положения, отношения к религии, убеждений, принадлежно-

сти к общественным объединениям их родителей (законных 

представителей), а также других обстоятельств. 

3.24. Отсутствие регистрации по месту жительства у 

ребенка не дает права на отказ места в ДОУ. 

3.25. Отчисление воспитанника из ДОУ оформляется 

приказом и может производиться в следующих случаях: 

1) в связи с получением образования (завершением 

обучения); 

2) по инициативе родителей (законных представителей) 

воспитанника, в том числе в случае перевода для продол-

жения освоения образовательной программы в другую орга-

низацию, осуществляющую образовательную деятельность; 

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли родите-

лей (законных представителей) несовершеннолетнего обу-

чающегося и ДОУ, в том числе в случае ликвидации ДОУ. 

3.26. Отчисление воспитанника производится по исте-

чении двух недель после обязательного письменного уве-

домления (предупреждения) родителей (законных предста-

вителей) о расторжении заключенного договора и отчисле-

нии воспитанника из ДОУ. Уведомление вручается лично 

одному из родителей (законному представителю) под рос-

пись. При отказе родителей (законных представителей) 

получить уведомление (предупреждение) о расторжении за-

ключенного договора и отчислении воспитанника админист-

рация ДОУ обязана оформить письменный акт об отказе в 

получении указанного уведомления (предупреждения). Дата 

составления такого акта является датой официального 

уведомления (предупреждения) о расторжении договора и 

отчислении воспитанника. 

3.27. Перевод воспитанников из одного ДОУ в другое 

осуществляется только по желанию родителей (законных 

представителей) и согласованию руководителей ДОУ в по-

рядке общей очереди без учета льгот. 

3.28. Обмен воспитанниками, посещающими разные ДОУ, 

допускается по взаимному согласию родителей (законных 

представителей) и согласованию руководителей ДОУ при 

условии посещения воспитанниками одной возрастной груп-

пы. 

  

ГЛАВА 4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

4.1. Участниками образовательных отношений в ДОУ 

consultantplus://offline/ref=BF7D1B2EADD04908639B20330608716425E42B8C36DA2790AE94E571A7452CAFC67886B9FDF736sAy0C
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являются, воспитанники, родители (законные представите-

ли), педагогические работники и их представители, ДОУ. 

4.2. ДОУ обеспечивает право каждого ребенка на: 

1) предоставление условий для обучения с учетом 

особенностей их психофизического развития и состояния 

здоровья, в том числе получение социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной 

психолого-медико-педагогической коррекции; 

2) уважение человеческого достоинства, защиту от 

всех форм физического и психического насилия, оскорбле-

ния личности, охрану жизни и здоровья; 

3) перевод в другую образовательную организацию, 

реализующую образовательную программу соответствующего 

уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-

ботке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования; 

4) бесплатное получение дошкольного образования в 

соответствии с федеральными государственными образова-

тельными стандартами, в пределах образовательных про-

грамм, реализация которых финансируется ДОУ; 

5) охрану жизни и здоровья; 

6) защиту от всех форм физического и психического 

насилия; 

7) удовлетворение потребностей в эмоционально-

личностном общении; 

8) удовлетворение физических потребностей в пита-

нии, сне, отдыхе в соответствии с его возрастом и инди-

видуальными особенностями развития; 

9) развитие творческих интересов и способностей; 

10) иные академические права, предусмотренные дей-

ствующим законодательством Российской Федерации. 

4.3. Родители (законные представители) воспитанни-

ков ДОУ имеют преимущественное право на обучение и вос-

питание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны 

заложить основы физического, нравственного и интеллек-

туального развития личности ребенка. 

Родители (законные представители) воспитанников ДОУ 

имеют право: 

1) дать ребенку дошкольное образование в семье;  

2) знакомиться с уставом ДОУ, лицензией на осущест-

вление образовательной деятельности, с учебно-

программной документацией и другими документами, регла-

ментирующими организацию и осуществление образователь-

ной деятельности; 

consultantplus://offline/ref=E154DAA494A762919DAB996DDAA1EB89ABDE4FFFE377754C881CD754F71741F0459E123F848E6Dj4j9I
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3) знакомиться с содержанием образования, исполь-

зуемыми методами обучения и воспитания, образовательны-

ми технологиями; 

4) защищать права и законные интересы воспитанни-

ков; 

5) получать информацию обо всех видах планируемых 

обследований (психологических, психолого-

педагогических) воспитанников, давать согласие на про-

ведение таких обследований или участие в таких обследо-

ваниях, отказаться от их проведения или участия в них, 

получать информацию о результатах проведенных обследо-

ваний воспитанников; 

6) принимать участие в управлении ДОУ, в форме, оп-

ределяемой Уставом ДОУ; 

7) присутствовать при обследовании детей психолого-

медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов 

обследования и рекомендаций, полученных по результатам 

обследования, высказывать свое мнение относительно 

предлагаемых условий для организации обучения и воспи-

тания детей. 

4.4. Родители (законные представители) обязаны: 

1) соблюдать Устав ДОУ; 

2) соблюдать условия договора между ДОУ и родителя-

ми (законными представителями); 

3) своевременно ставить в известность администрацию 

ДОУ о возможном отсутствии ребенка или его болезни; 

4) вносить своевременно плату за присмотр и уход за 

детьми. Установление  размера  платы, взимаемой с роди-

телей на содержание ребенка устанавливается Решением 

Совета народных депутатов Беловского муниципального 

района; 

5) уважать честь и достоинство воспитанников и ра-

ботников ДОУ. 

Родители (законные представители) воспитанников, 

граждане и юридические лица вправе беспрепятственно 

осуществлять благотворительную деятельность на основе 

добровольности и свободы выбора ее целей. 

Иные права и обязанности родителей (законных пред-

ставителей) воспитанников ДОУ устанавливаются федераль-

ными законами, договором об образовании. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязан-

ностей, установленных федеральными законами, родители 

(законные представители) воспитанников ДОУ несут ответ-

ственность, предусмотренную законодательством Россий-

ской Федерации. 
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4.5. Работники ДОУ имеют право на: 

1) участие в управлении ДОУ в порядке, определенном 

настоящим Уставом; 

2) защиту профессиональной чести и достоинства. 

4.6. Педагогические работники имеют право на: 

1) свободу преподавания, свободное выражение своего 

мнения, свобода от вмешательства в профессиональную 

деятельность; 

 2) свободу выбора и использования педагогически 

обоснованных форм, средств, методов обучения и воспита-

ния; 

3) право на творческую инициативу, разработку и 

применение авторских программ и методов обучения и вос-

питания в пределах реализуемой образовательной програм-

мы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля); 

4) право на участие в разработке образовательных 

программ, в том числе учебных планов, календарных учеб-

ных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), методических материалов и иных компо-

нентов образовательных программ; 

5) право на бесплатное пользование образовательны-

ми, методическими и научными услугами ДОУ, в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации 

или локальными нормативными актами; 

 6) право на участие в управлении ДОУ, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установ-

ленном Уставом ДОУ; 

 7) право на участие в обсуждении вопросов, относя-

щихся к деятельности ДОУ, в том числе через органы 

управления и общественные организации; 

 8) право на объединение в общественные профессио-

нальные организации в формах и в порядке, которые уста-

новлены законодательством Российской Федерации; 

 9) право на обращение в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений; 

10) право на защиту профессиональной чести и досто-

инства, на справедливое и объективное расследование на-

рушения норм профессиональной этики педагогических ра-

ботников. 

Указанные академические права и свободы должны осу-

ществляться с соблюдением прав и свобод других участни-

ков образовательных отношений, требований законодатель-

ства Российской Федерации, норм профессиональной этики 

педагогических работников, закрепленных в локальных 
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нормативных актах ДОУ. 

Педагогические работники имеют следующие трудовые 

права и социальные гарантии: 

 1) право на сокращенную продолжительность рабочего 

времени; 

 2) право на дополнительное профессиональное образо-

вание по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года; 

 3) право на ежегодный основной удлиненный оплачи-

ваемый отпуск, продолжительность которого определяется 

Правительством Российской Федерации; 

 4) право на длительный отпуск сроком до одного года 

не реже чем через каждые десять лет непрерывной педаго-

гической работы в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере образования; 

 5) право на досрочное назначение страховой пенсии 

по старости в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации; 

 6) право на предоставление педагогическим работни-

кам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых 

помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых поме-

щений специализированного жилищного фонда; 

 7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, 

установленные действующим законодательством Российской 

Федерации. 

В рабочее время педагогических работников в зависи-

мости от занимаемой должности включается учебная (пре-

подавательская) и воспитательная работа, в том числе 

практическая подготовка воспитанников, индивидуальная 

работа с воспитанниками, научная, творческая и исследо-

вательская работа, а также другая педагогическая рабо-

та, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанно-

стями и (или) индивидуальным планом, методическая, под-

готовительная, организационная, диагностическая, работа 

по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-

ных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспи-

танниками. Конкретные трудовые (должностные) обязанно-

сти педагогических работников определяются трудовыми 

договорами и должностными инструкциями. Соотношение 

учебной (преподавательской) и другой педагогической ра-

боты в пределах рабочей недели или учебного года опре-



 

19 

 

деляется соответствующим локальным нормативным актом 

ДОУ, с учетом количества часов по учебному плану, спе-

циальности и квалификации работника. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогиче-

ских работников ДОУ, определяется коллективным догово-

ром, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами ДОУ, трудовым договором, 

графиками работы и расписанием занятий в соответствии с 

требованиями трудового законодательства и с учетом осо-

бенностей, установленных федеральным органом исполни-

тельной власти, осуществляющим функции по выработке го-

сударственной политики и нормативно-правовому регулиро-

ванию в сфере образования. 

Педагогические работники, проживающие и работающие 

в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (посел-

ках городского типа), имеют право на предоставление 

компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопле-

ния и освещения. Размер, условия и порядок возмещения 

расходов, связанных с предоставлением указанных мер со-

циальной поддержки педагогическим работникам образова-

тельных организаций Кемеровской области, муниципальных 

образовательных организаций устанавливаются законода-

тельством Кемеровской области. 

4.7. Работники обязаны соблюдать: 

- Конституцию РФ; 

- нормативные правовые акты Российской Федерации и 

Кемеровской области, указы Президента Российской Феде-

рации, постановления Правительства Российской Федера-

ции; 

- Устав ДОУ; 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- условия трудового договора; 

- должностные инструкции; 

- правила по технике и пожарной безопасности; 

- локальные нормативные акты. 

В целях установления соответствия уровня квалифика-

ции педагогических работников требованиям, предъявляе-

мым к квалификационным категориям (первой или высшей) 

или подтверждения соответствия педагогических работни-

ков занимаемым ими должностям на основе оценки их про-

фессиональной деятельности проводится аттестация в со-

ответствии с требованиями действующего законодательства 

Российской Федерации. 

Педагогические работники обязаны: 

 1) осуществлять свою деятельность на высоком про-
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фессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реа-

лизацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисцип-

лины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей 

программой; 

 2) соблюдать правовые, нравственные и этические 

нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 

 3) уважать честь и достоинство воспитанников и дру-

гих участников образовательных отношений; 

 4) развивать у воспитанников познавательную актив-

ность, самостоятельность, инициативу, творческие спо-

собности, формировать гражданскую позицию, способность 

к труду и жизни в условиях современного мира, формиро-

вать у воспитанников культуру здорового и безопасного 

образа жизни; 

 5) применять педагогически обоснованные и обеспечи-

вающие высокое качество образования формы, методы обу-

чения и воспитания; 

 6) учитывать особенности психофизического развития 

воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специ-

альные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимо-

действовать при необходимости с медицинскими организа-

циями; 

 7) систематически повышать свой профессиональный 

уровень; 

 8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой 

должности в порядке, установленном законодательством об 

образовании; 

 9) проходить в соответствии с трудовым законода-

тельством предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

 10) проходить в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний 

и навыков в области охраны труда; 

 11) соблюдать Устав ДОУ, правила внутреннего трудо-

вого распорядка. 

Педагогические работники несут ответственность за 

неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на 

них обязанностей в порядке и в случаях, которые уста-

новлены федеральными законами. 

В ДОУ наряду с должностями педагогических работни-

ков предусматриваются должности административно-

хозяйственных, учебно-вспомогательных, медицинских и 

иных работников, осуществляющих вспомогательные функ-
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ции. Право на занятие должностей, имеют лица, отвечаю-

щие квалификационным требованиям, указанным в квалифи-

кационных справочниках, и (или) профессиональным стан-

дартам. Права, обязанности и ответственность работников 

ДОУ устанавливаются законодательством Российской Феде-

рации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудо-

вого распорядка и иными локальными нормативными актами 

ДОУ, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

4.8. Право на занятие педагогической деятельностью 

имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее 

образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) про-

фессиональным стандартам. Номенклатура должностей педа-

гогических работников организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность, должностей руководителей об-

разовательных организаций утверждается Правительством 

Российской Федерации. 

4.9. В штатные расписания ДОУ, обеспечивающих вос-

питание, обучение, развитие, присмотр, уход и оздоров-

ление детей с ограниченными возможностями здоровья, де-

тей-инвалидов, а также коррекцию недостатков их физиче-

ского и (или) психического развития, в случае необходи-

мости могут быть введены дополнительные должности учи-

телей-дефектологов, учителей-логопедов, логопедов, пе-

дагогов-психологов, социальных педагогов, воспитателей 

и других работников (в зависимости от категории детей) 

в пределах ассигнований, выделяемых по решению Учреди-

теля на эти цели. 

4.10. ДОУ устанавливает: 

1) заработную плату работников в зависимости от 

квалификации работника, сложности, интенсивности, коли-

чества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсаци-

онного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и 

надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощ-

рительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, 

направляемых на оплату труда; 

2) структуру управления деятельностью ДОУ; 

3) штатное расписание и должностные обязанности ра-

ботников. 

4.11. Согласно Трудовому кодексу РФ, санитарным 

правилам и нормам педагогические работники и обслужи-

вающий персонал ДОУ периодически проходят медицинское 

обследование, которое проводится за счет средств ДОУ.      

4.12. ДОУ несет ответственность в установленном за-

consultantplus://offline/ref=E35895D6E5C183925E95968C5E8BE64FE7894BC2B938E30221B311A1C4CDFDB922693A710C853528b4L8I
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конодательством Российской Федерации порядке за невы-

полнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесен-

ных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме 

образовательных программ в соответствии с учебным пла-

ном, качество образования своих выпускников, а также за 

жизнь и здоровье воспитанников, работников ДОУ. За на-

рушение или незаконное ограничение права на образование 

и предусмотренных законодательством об образовании прав 

и свобод воспитанников, родителей (законных представи-

телей) воспитанников, нарушение требований к организа-

ции и осуществлению образовательной деятельности ДОУ и 

ее должностные лица несут административную ответствен-

ность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об 

административных правонарушениях. 

 

ГЛАВА 5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ  

И ИМУЩЕСТВА  

 

 5.1. Муниципальное задание для ДОУ в соответствии с 

предусмотренными ее Уставом основными видами деятельно-

сти формирует и утверждает Учредитель. 

 5.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципаль-

ного задания ДОУ осуществляется в виде субсидий из со-

ответствующего бюджета бюджетной системы Российской Фе-

дерации. 

 5.3. За ДОУ Учредитель закрепляет имущество, при-

надлежащее Учредителю на праве собственности. Объекты 

собственности, закрепленные за ДОУ, находятся в опера-

тивном управлении с момента передачи имущества в преде-

лах, установленных действующим законодательством Рос-

сийской Федерации в соответствии с уставными целями 

деятельности. Земельные участки закрепляются за ДОУ в 

постоянное (бессрочное) пользование. 

 5.4. ДОУ самостоятельно определяет финансово-

хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный ба-

ланс и лицевой счет. Финансовые и материальные средства 

ДОУ используются в соответствии с Уставом ДОУ и изъятию 

не подлежат, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации. 

 5.5. ДОУ не вправе заключать сделки, возможными по-

следствиями которых является отчуждение или обременение 

имущества, закрепленного за ДОУ. Такие сделки и дого-

ворные отношения являются недействительными с момента 

их заключения. 

 5.6. Деятельность ДОУ финансируются в соответствии 
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с действующим законодательством Российской Федерации. 

Источниками формирования имущества и финансовых ресур-

сов являются: 

 1) регулярные и единовременные поступления от Учре-

дителя; 

 2) добровольные имущественные взносы и пожертвова-

ния; 

 3) другие, не запрещенные законом поступления. 

 ДОУ не вправе размещать денежные средства на депо-

зитах в кредитных организациях, а также совершать сдел-

ки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено дей-

ствующим законодательством Российской Федерации. 

 Привлечение ДОУ дополнительных средств не влечет за 

собой снижения нормативов и абсолютных размеров его фи-

нансирования за счет средств Учредителя. 

 5.7. ДОУ несет ответственность перед Собственником 

за сохранность и эффективное использование закрепленной 

за ДОУ собственности. 

 5.8. ДОУ отвечает по своим обязательствам всем на-

ходящимся у него на праве оперативного управления иму-

ществом, как закрепленным за ДОУ Собственником имущест-

ва, так и приобретенным за счет доходов, полученных от 

приносящей доход деятельности, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за ДОУ Соб-

ственником этого имущества или приобретенного ДОУ за 

счет выделенных Собственником имущества средств, а так-

же недвижимого имущества. Собственник имущества ДОУ не 

несет ответственности по обязательствам ДОУ. 

 5.9. ДОУ обязано обеспечить сохранность закреплен-

ных за ним зданий, сооружений, оборудования и другого 

имущества: потребительского, социального, культурного и 

иного назначения на уровне не ниже определенного норма-

тивами, действующими на территории Российской Федера-

ции. 

 5.10. Учредитель вправе изъять лишнее, неиспользуе-

мое либо используемое не по назначению имущество и рас-

порядиться им по своему усмотрению. 

 5.11. ДОУ без согласия Собственника не вправе рас-

поряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплен-

ным за ним Собственником или приобретенным ДОУ за счет 

средств, выделенных ему Собственником на приобретение 

такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

 

ГЛАВА 6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ ДОУ  
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6.1. Управление ДОУ осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Кемеровской 

области, настоящим Уставом и строится на принципах еди-

ноначалия и коллегиальности. 

6.2. Единоличным исполнительным органом ДОУ являет-

ся прошедший аттестацию заведующий, назначенный Учреди-

телем, к компетенции которого относится осуществление 

текущего руководства ее деятельностью, в том числе: 

1) организация осуществления в соответствии с тре-

бованиями нормативных правовых актов образовательной и 

иной деятельности ДОУ;  

2) организация обеспечения прав участников образо-

вательных отношений в ДОУ; 

3) организация разработки и принятие локальных нор-

мативных актов, индивидуальных распорядительных актов; 

4) организация и контроль работы административно-

управленческого аппарата; 

5) установление штатного расписания;  

6) прием на работу работников, заключение и растор-

жение с ними трудовых договоров, распределение должно-

стных обязанностей, создание условий и организация до-

полнительного профессионального образования работников; 

7) решение иных вопросов, которые не составляют ис-

ключительную компетенцию коллегиальных органов управле-

ния ДОУ, определенную настоящим Уставом; 

8) выполняет иные обязанности, установленные феде-

ральными законами, указами и распоряжениями Президента 

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами Кемеровской области, нор-

мативными правовыми актами Беловского муниципального 

района, положением Учредителя, решениями соответствую-

щего органа управления образования, настоящим Уставом и 

локальными актами ДОУ. 

6.3. Заведующий принимает решения самостоятельно, 

если иное не установлено настоящим Уставом и законода-

тельством Российской Федерации и выступает от имени ДОУ 

без доверенности. 

6.4. Заведующий ДОУ имеет право на: 

1) право на ежегодный основной удлиненный оплачи-

ваемый отпуск, продолжительность которого определяется 

Правительством Российской Федерации; 

2) право на досрочное назначение страховой пенсии 

по старости в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации; 

consultantplus://offline/ref=1DFB8ED07152A4CDD4CFB2ED0E6272EA0EC38EC8F34351BCCE2CFDE412246DE434A27A35EF5B1D09MEbDI
consultantplus://offline/ref=1CEFF6598EAE6E57D76CBD5E31172FEC7D49E701F128504AA18D4C3104205C464E0474BA7E8E41DBz0b1I


 

25 

 

3) заведующий ДОУ, проживающий и работающий в сель-

ских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках го-

родского типа), имеет право на предоставление компенса-

ции расходов на оплату жилых помещений, отопления и ос-

вещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, 

связанных с предоставлением указанных мер социальной 

поддержки педагогическим работникам Кемеровской облас-

ти, муниципальных образовательных организаций устанав-

ливаются законодательством Кемеровской области. 

Заведующий ДОУ предоставляются в порядке, установ-

ленном Правительством Российской Федерации, права, со-

циальные гарантии и меры социальной поддержки, преду-

смотренные для педагогических работников частью 3, 5 и 

8 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273–ФЗ 

«Об образовании в Российской федерации». 

6.5. Органами коллегиального управления ДОУ являют-

ся: 

- общее собрание работников ДОУ (далее - Общее соб-

рание); 

- педагогический совет ДОУ; 

- управляющий совет ДОУ; 

- совет родителей (законных представителей) обучаю-

щихся. 

6.6. Общее собрание является одним из коллегиальных 

органов управления ДОУ. Общее собрание работников фор-

мируется на заседании Общего Собрания. Общее собрание 

создается на основании Устава в целях расширения колле-

гиальных, демократических форм управления, реализации 

права работников ДОУ на участие в управлении, а также 

развития и совершенствования образовательной деятельно-

сти ДОУ. 

Общее собрание руководствуется Конституцией Россий-

ской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, Феде-

ральным законом № 273-ФЗ, законодательством Кемеровской 

области, актами органов местного самоуправления в сфере 

образования и социальной защиты, настоящим Уставом и 

положением «Об Общем собрании работников образователь-

ной организации». 

В состав Общего собрания входят все работники ДОУ, 

работающие по основному месту работы. 

 На каждом заседании Общего собрания избирается 

председатель и секретарь собрания для ведения протокола 

собрания. Председатель и секретарь Общего собрания вы-

полняют свои обязанности на общественных началах. 

consultantplus://offline/ref=739C7940C294658D9FDAC248E5FBF0E6CB5D42CDC4B8521B5AB4238C40951B0EC6BC398542D9C52BTDcFI
consultantplus://offline/ref=E579BB37323F8156C8C0C3EE4699608CCC32996A0045803DFA6127sD18D
consultantplus://offline/ref=E579BB37323F8156C8C0C3EE4699608CC7339B660045803DFA6127sD18D
consultantplus://offline/ref=E579BB37323F8156C8C0C3EE4699608CCC3A9F6C081AD73FAB3429DD46s515D
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На заседания Общего собрания могут быть приглашены 

представители Учредителя, общественных организаций, ор-

ганов муниципального и государственного управления. Ли-

ца, приглашенные на Общее собрание, пользуются правом 

совещательного голоса, могут вносить предложения и за-

явления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся 

в их компетенции. 

Общее собрание действует бессрочно, созывается по 

мере надобности, но не реже двух раз в год. Общее соб-

рание может собираться по инициативе заведующего ДОУ, 

по инициативе не менее четверти членов Общего Собрания.  

Общее собрание считается собранным, если на его за-

седании присутствует 50% и более от числа работников 

ДОУ. 

6.6.1. К компетенции Общего собрания относится: 

1) разработка Устава ДОУ, дополнений и изменений к 

нему; 

2) разработка и обсуждение  правил внутреннего тру-

дового распорядка ДОУ по представлению заведующего   

ДОУ;   

3) обсуждение и принятие коллективного договора; 

4) заслушивание ежегодного отчета совета трудового 

коллектива о выполнении трудового коллективного догово-

ра; 

5) определение численности и срока полномочий ко-

миссии по трудовым спорам ДОУ, избрание ее членов; 

6) выдвижение коллективных требований работников 

ДОУ и избрание полномочных представителей для участия в 

решении коллективного трудового спора; 

7) выступление от имени ДОУ. 

6.6.2. Полномочия Общего собрания: 

1) определяет основные направления деятельности 

ДОУ, перспективы ее развития; 

2) дает рекомендации по вопросам изменения Устава, 

ликвидации и реорганизации ДОУ;  

3) принимает коллективный договор, правила внутрен-

него трудового распорядка ДОУ; 

4) принимает локальные акты, регулирующие трудовые 

отношения с работниками ДОУ, включая инструкции по ох-

ране труда, положение о комиссии по охране труда; 

5) принимает следующие локальные акты: положение о 

педагогическом совете, правила оказания платных образо-

вательных услуг, положение о мерах поощрения работников 

ДОУ; 

6) дает свои рекомендации по плану финансово-
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хозяйственной деятельности ДОУ, заслушивает отчет заве-

дующего ДОУ о его исполнении; 

7) принимает положение о социальной поддержке ра-

ботников ДОУ и решения о социальной поддержке работни-

ков ДОУ;  

8) определяет критерии и показатели эффективности 

деятельности работников, входящих в положение об оплате 

труда и стимулировании работников;  

9) избирает представителей работников в органы и 

комиссии ДОУ; 

10) рассматривает иные вопросы деятельности ДОУ, 

принятые общим собранием к своему рассмотрению либо вы-

несенные на его рассмотрение заведующим ДОУ.  

Решение Общего собрания считается принятым, если за 

него проголосовало более половины присутствующих. Реше-

ния Общего собрания, принятые в пределах его компетен-

ции, обязательны для исполнения заведующим, всеми ра-

ботниками ДОУ.  

Выступлением от имени работников ДОУ считаются за-

явления, обращения, жалобы, требования, запросы, на-

правленные собранием в адрес участников отношений в 

сфере образования: в федеральные государственные орга-

ны, органы государственной власти субъектов Российской 

Федерации, средства массовой информации, социальные се-

ти (интернет), органы местного самоуправления, Учреди-

телю, работодателю и созданные им объединения. 

Только Общее собрание работников ДОУ как коллектив-

ный орган управления наделяется правом выступлений от 

имени ДОУ. 

Устанавливается следующий порядок выступления от 

имени ДОУ: 

1) работники, пожелавшие выступить от имени ДОУ в 

адрес участников отношений в сфере образования подают 

заведующему ДОУ заявление с просьбой созыва общего соб-

рания работников. К заявлению прилагается проект высту-

пления в письменной форме. 

2) Заведующий ДОУ обязан в течение 15 дней со дня 

подачи заявления или текста проекта выступления  орга-

низовать созыв общего собрания работников. При этом ав-

торы выступления в течение 15 дней имеют право отозвать 

своё  заявление. 

Общее собрание работников ДОУ рассматривает текст 

выступления, заслушивает мотивированное мнение заведую-

щего и принимает решение о своем согласии или несогла-

сии на выступление от имени ДОУ. 
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В случае несогласия заведующего ДОУ с решением об-

щего собрания работников по поводу выступления от имени 

ДОУ в адрес участников отношений в сфере образования 

возникает ситуация коллективного спора, которая рас-

сматривается в рамках трудового законодательства Рос-

сийской Федерации. 

Любое выступление работников ДОУ в адрес участников 

отношений в сфере образования, претендующее на статус 

«выступление общего собрания работников ДОУ от имени 

ДОУ», не является таковым, если произведено с нарушени-

ем п.6.6.2. настоящего Устава. 

6.7. Педагогический совет является постоянно дейст-

вующим органом коллегиального управления ДОУ, формируе-

мым из штатных педагогических работников ДОУ, для рас-

смотрения основных вопросов образовательной деятельно-

сти. 

Педагогический совет руководствуется в своей дея-

тельности федеральным законодательством и законодатель-

ством Кемеровской области, другими нормативными право-

выми актами об образовании, настоящим Уставом, Положе-

нием о педагогическом совете. 

В состав педагогического совета входят: заведующий 

ДОУ, педагогические работники. В состав педагогического 

совета входят только штатные работники ДОУ. 

Срок действия полномочий педагогического совета - 

бессрочно. Педагогический совет избирает из своего со-

става открытым голосованием председателя и секретаря. 

Педагогический совет собирается по мере надобности, но 

не реже 4 раз в год по инициативе заведующего ДОУ, Об-

щего собрания. Внеочередные заседания педагогического 

совета проводятся по требованию не менее одной трети 

педагогических работников ДОУ. Председателем педагоги-

ческого совета выполняет функции по организации работы 

совета, и ведет заседания. Секретарь выполняет функции 

по фиксации решений педагогического совета. При равном 

количестве голосов решающим является голос председателя 

педагогического совета. 

Решение педагогического совета считается правомоч-

ным, если на заседании присутствовало более половины 

его членов и если за него проголосовало более половины 

присутствующих. 

Заседания педагогического совета оформляются прото-

колом. Протокол подписывается председателем педагогиче-

ского совета и его секретарем. Нумерация протоколов ве-

дется от начала учебного года. 
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Организацию выполнения решений педагогического сове-

та осуществляет заведующий ДОУ.  

В необходимых случаях на заседание педагогического 

совета ДОУ могут приглашаться представители общественных 

организаций, учреждений, взаимодействующих с ДОУ по во-

просам образования, родители (законные представители) 

воспитанников, представители учреждений, участвующих в 

финансировании ДОУ и др. Необходимость их приглашения 

определяется председателем  педагогического совета. Ли-

ца, приглашенные на заседание педагогического совета, 

пользуются правом совещательного голоса. 

6.7.1. Основные полномочия педагогического совета: 

1) вносит предложение о распределении стимулирующей 

части фонда оплаты труда.  

2) совершенствование организации образовательной 

деятельности ДОУ; 

3) разработка образовательных программ ДОУ; 

4) принятие решений о ведении платной образователь-

ной деятельности по конкретным образовательным програм-

мам; 

5) определение основных направлений развития ДОУ, 

повышения качества и эффективности образовательной дея-

тельности; 

6) вовлечение родителей (законных представителей) в 

образовательную деятельность. 

6.8. Управляющий совет - это представительный кол-

легиальный орган государственно-общественного управле-

ния ДОУ, имеющий определенные Уставом полномочия по ре-

шению вопросов функционирования и развития ДОУ, форми-

руемый из представителей Учредителя, руководства и ра-

ботников ДОУ, родителей (законных представителей) вос-

питанников, а также из представителей местного сообще-

ства. 

Деятельность управляющего совета регулируют феде-

ральное законодательство и законодательство Кемеровской 

области, настоящий Устав, Положение об управляющем со-

вете, другие нормативные правовые акты в сфере образо-

вания. 

Избираемыми членами управляющего совета являются 

представители работников ДОУ, которые избираются на за-

седании Общего Собрания работников, представители роди-

телей (законных представителей) воспитанников, которые 

избираются на заседании Совета родителей. 

В состав управляющего совета входит один представи-

тель Учредителя (в соответствии с приказом о назначении 

consultantplus://offline/ref=AA7C70B88A78B23057BC702E8993118B809319A8064A159F9DFE28A1CD389EAF522E82AD4F5EDFq8G6D
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и доверенностью Учредителя). В состав управляющего со-

вета по его решению могут быть кооптированы представи-

тели местного сообщества (деятели науки, культуры, об-

щественные деятели, представители СМИ, депутаты, рабо-

тодатели и представители объединений работодателей, 

специалисты из сфер профессиональной деятельности, сов-

падающих с профилем (профилями) обучения и др.). 

Члены управляющего совета избираются преимуществен-

но сроком на три года. Процедура выборов для каждой ка-

тегории членов управляющего совета осуществляется в со-

ответствии с Положением о порядке выборов членов управ-

ляющего совета. 

Заведующий ДОУ входит в состав управляющего совета 

по должности. 

Члены управляющего совета ДОУ из числа работников 

избираются общим собранием сроком на три года. 

Члены управляющего совета ДОУ из числа родителей 

(законных представителей) воспитанников избираются соб-

ранием родителей (законных представителей) воспитанни-

ков сроком на три года. 

6.8.1. Основные полномочия управляющего совета: 

1) участвует в подготовке публичного (ежегодного) 

доклада ДОУ. (Публичный доклад подписывается совместно 

председателем управляющего совета и заведующим ДОУ); 

2) согласовывает программу развития ДОУ; 

3) содействует привлечению внебюджетных средств для 

обеспечения функционирования и развития ДОУ; 

4) содействует совершенствованию учебно-

воспитательного процесса и развитию материальной базы 

ДОУ; 

5) осуществляет контроль за исполнением трудового 

законодательства и правил внутреннего распорядка ДОУ; 

6) осуществляет контроль за соблюдением здоровых и 

безопасных условий обучения и воспитания в ДОУ и  со-

действует их созданию; 

7) участвует в оценке качества и результативности 

труда работников ДОУ, распределении выплат стимулирую-

щего характера работникам и согласовывает их распреде-

ление в порядке устанавливаемом локальными актами ДОУ; 

8) заслушивает отчет заведующего по итогам учебного 

и финансового года; 

9) представляет кандидатуры для участия в творче-

ских конкурсах различных уровней. 

Управляющий совет вправе самостоятельно разрабаты-

вать и утверждать локальные нормативные и иные правовые 
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акты ДОУ по вопросам, отнесенным Уставом к его исключи-

тельной компетенции, а также согласовывать локальные 

акты, отнесенные Уставом к совместной компетенции 

управляющего совета и других органов управления. 

Управляющий совет вправе разрабатывать, принимать и 

вносить рекомендации Учредителю и директору ДОУ по во-

просам управления ДОУ, отнесенным к их компетенции за-

конодательством и Уставом.  

6.9. Совет родителей (законных представителей) вос-

питанников (далее - Совет родителей) - коллегиальный 

орган управления ДОУ, создаваемый с целью учета мнения 

родителей (законных представителей) воспитанников по 

вопросам управления ДОУ и при принятии локальных норма-

тивных актов, затрагивающих права и законные интересы 

воспитанников и их родителей (законных представителей). 

Деятельность Совета родителей регулируют федераль-

ное законодательство и законодательство Кемеровской об-

ласти, настоящий Устав, Положение о Совете родителей.  

Совет родителей формируется из числа представителей 

родителей каждой группы. Представители избираются еже-

годно на родительских собраниях в начале каждого учеб-

ного года. С правом решающего голоса в состав Совета 

родителей входит представитель руководства ДОУ. Совет 

родителей собирается по плану, а также по мере необхо-

димости, но не реже трех раз в год.  

Избранные на родительских собраниях представители 

избирают председателя Совета родителей, секретаря. 

Председатель избирается на Совете родителей сроком на 

один год. Ведение протоколов Совета родителей осуществ-

ляется секретарем, который избирается на первом заседа-

нии Совета родителей сроком на один год. Совет родите-

лей ведет протоколы  своих  заседаний,  которые хранят-

ся в делах ДОУ. Председатель и секретарь Совета родите-

лей выполняют свои обязанности на общественных началах. 

Решения Совета родителей принимаются простым боль-

шинством голосов его членов, присутствующих на заседа-

нии. В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя. Кворумом для принятия решений является 

присутствие на заседании более половины членов Совета 

родителей. 

Срок полномочий Совета родителей один год.  

Совет родителей работает по плану, согласованному с 

заведующим ДОУ. 

consultantplus://offline/ref=F6E5A75DF9B309971965358104AFFA394375FA313DDF37D99A9B2FA508B25A95BB8F9CD2E863D6ABw4B
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Решения Совета родителей являются рекомендательными. 

Решения должны быть рассмотрены должностными лицами ДОУ 

с последующим сообщением результатов рассмотрения. 

6.9.1. Основные полномочия Совета родителей: 

1) участие в решении вопросов по организации и со-

вершенствованию образовательной деятельности; 

2) участие в организации наставничества над воспи-

танниками и семьями, находящимися в социально-опасном 

положении. 

Совет родителей может осуществлять помощь ДОУ: 

1) в организации и проведении собраний, лекций, бе-

сед для родителей (законных представителей) воспитанни-

ков по обмену опытом в вопросах воспитания и обучения 

своих детей; 

2) в осуществлении мероприятий по сбору добровольных 

пожертвований и целевых взносов родителей (законных 

представителей) воспитанников, а также других лиц и ор-

ганизаций. 

Совет родителей имеет право: 

1) вносить предложения руководству ДОУ, органам об-

щественного управления и получать информацию о резуль-

татах их рассмотрения; 

2) выносить благодарность родителям (законным пред-

ставителям) воспитанников за активную работу в Совете 

родителей, оказание помощи в проведении мероприятий и 

т.д. 

ГЛАВА 7. ИНФОРМАЦИОННАЯ ОТКРЫТОСТЬ ДОУ 

 

7.1. ДОУ формирует открытые и общедоступные инфор-

мационные ресурсы, содержащие информацию об их деятель-

ности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредст-

вом размещения их в информационно-телекоммуникационных 

сетях, в том числе на официальном сайте ДОУ в сети "Ин-

тернет". 

7.2. ДОУ обеспечивают открытость и доступность: 

7.2.1. информации: 

1) о дате создания ДОУ, об учредителе, учредителях 

ДОУ, о месте нахождения ДОУ и его филиалов (при нали-

чии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об 

адресах электронной почты; 

2) о структуре и об органах управления ДОУ; 

3) о реализуемых образовательных программах с ука-

занием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

практики, предусмотренных соответствующей образователь-

ной программой; 
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4) о численности воспитанников по реализуемым обра-

зовательным программам за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Фе-

дерации, местных бюджетов и по договорам об образовании 

за счет средств физических и (или) юридических лиц; 

5) о языках образования; 

6) о федеральных государственных образовательных 

стандартах, об образовательных стандартах (при их нали-

чии); 

7) о руководителе ДОУ, его заместителях, руководи-

телях филиалов ДОУ (при их наличии); 

8) о персональном составе педагогических работников 

с указанием уровня образования, квалификации и опыта 

работы; 

9) о материально-техническом обеспечении образова-

тельной деятельности (в том числе о наличии оборудован-

ных учебных кабинетов, объектов для проведения практи-

ческих занятий, библиотек, объектов спорта, средств 

обучения и воспитания, об условиях питания и охраны 

здоровья воспитанников, о доступе к информационным сис-

темам и информационно-телекоммуникационным сетям, об 

электронных образовательных ресурсах, к которым обеспе-

чивается доступ обучающихся); 

10) об объеме образовательной деятельности, финан-

совое обеспечение которой осуществляется за счет бюд-

жетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по 

договорам об образовании за счет средств физических и 

(или) юридических лиц; 

11) о поступлении финансовых и материальных средств 

и об их расходовании по итогам финансового года. 

7.2.2. копий: 

1) устава ДОУ; 

2) лицензии на осуществление образовательной дея-

тельности (с приложениями); 

3) плана финансово-хозяйственной деятельности ДОУ, 

утвержденного в установленном законодательством Россий-

ской Федерации порядке, или бюджетной сметы образова-

тельной организации; 

4) локальных нормативных актов, правил внутреннего 

распорядка воспитанников, правил внутреннего трудового 

распорядка, коллективного договора. 

7.2.3. Документа о порядке оказания платных образо-

вательных услуг, в том числе образца договора об оказа-

нии платных образовательных услуг, документа об утвер-
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ждении стоимости обучения по каждой образовательной 

программе. 

7.2.4. Документа об установлении размера платы, 

взимаемой с родителей (законных представителей) за при-

смотр и уход за детьми, осваивающими образовательные 

программы дошкольного образования в организациях, осу-

ществляющих образовательную деятельность. 

7.2.5. Предписаний органов, осуществляющих государ-

ственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов 

об исполнении таких предписаний. 

7.2.6. Иной информации, которая размещается, опуб-

ликовывается по решению ДОУ и (или) размещение, опубли-

кование которой являются обязательными в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

7.3. Информация и документы, указанные в п. 7.2 на-

стоящего Устава, если они в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации не отнесены к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую законом 

тайну, подлежат размещению на официальном сайте образо-

вательной организации в сети "Интернет" и обновлению в 

течение десяти рабочих дней со дня их создания, получе-

ния или внесения в них соответствующих изменений. Поря-

док размещения на официальном сайте ДОУ в сети "Интер-

нет" и обновления информации об ДОУ, в том числе ее со-

держание и форма ее предоставления, устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

 

ГЛАВА 8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ ДОУ 

 

8.1. ДОУ реорганизуется или ликвидируется в поряд-

ке, установленном гражданским законодательством, с уче-

том особенностей, предусмотренных законодательством об 

образовании. 

Принятие решения о реорганизации или ликвидации му-

ниципальной общеобразовательной организации, располо-

женной в сельском поселении, не допускается без учета 

мнения жителей данного сельского поселения. 

ДОУ может быть реорганизована в иную некоммерческую 

образовательную организацию в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации. 

8.2. Ликвидация или реорганизация ДОУ осуществляют-

ся, как правило, по окончании учебного года на основа-

нии и в порядке, установленном действующим законода-

тельством Российской Федерации. Учредитель берет на се-

бя ответственность за перевод обучающихся в другие об-
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разовательные организации по согласованию с их родите-

лями (законными представителями). 

8.3. При ликвидации ДОУ денежные средства и иные 

объекты собственности (за вычетом платежей по покрытию 

своих обязательств) направляются на цели развития обра-

зования в соответствии с настоящим Уставом. Все докумен-

ты, образовавшиеся в процессе деятельности, передаются 

на хранение в архив Беловского муниципального района. 

8.4. ДОУ считается прекратившей свою деятельность 

после внесения записи об этом в Единый государственный 

реестр юридических лиц. 

 

ГЛАВА 9. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ ДОУ 

 

 9.1. ДОУ принимает локальные нормативные акты, со-

держащие нормы, регулирующие образовательные отношения 

(далее - локальные нормативные акты), в пределах своей 

компетенции в соответствии с действующим законодатель-

ством Российской Федерации. 

 9.2. ДОУ принимает локальные нормативные акты по 

основным вопросам организации и осуществления образова-

тельной деятельности, в том числе регламентирующие пра-

вила приема воспитанников, режим занятий воспитанников, 

формы, порядок и основания перевода, отчисления и вос-

становления воспитанников, порядок оформления возникно-

вения, приостановления и прекращения отношений между 

ДОУ и воспитанниками и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних воспитанников. 

 9.3. При принятии локальных нормативных актов, за-

трагивающих права воспитанников и работников ДОУ,  со-

ветов родителей, а также в порядке и в случаях, которые 

предусмотрены трудовым законодательством, представи-

тельных органов работников (при наличии таких предста-

вительных органов). 

 9.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие 

положение воспитанников или работников ДОУ по сравнению 

с установленным законодательством об образовании, тру-

довым законодательством положением либо принятые с на-

рушением установленного порядка, не применяются и под-

лежат отмене ДОУ. 

 

ГЛАВА 10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ, ДОПОЛНЕНИЙ В УС-

ТАВ ДОУ 

 

 10.1. Изменения, дополнения в Устав ДОУ утверждают-
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ся Учредителем. 

 10.2. В случае подготовки Устава в новой редакции, 

подготовки изменений и дополнений в него, Устав и до-

полнения к нему разрабатываются руководителем ДОУ. 

 10.3. Проект изменений и дополнений в Устав прохо-

дят согласование в Муниципальном казенном учреждении 

«Управление образования Беловского муниципального рай-

она», правовую экспертизу в юридическом отделе админи-

страции Беловского муниципального района, который впра-

ве вернуть Устав ДОУ на доработку. 

 10.4. Изменения и дополнения в Устав подлежат госу-

дарственной регистрации по месту нахождения ДОУ в по-

рядке, установленном законодательством Российской Феде-

рации и вступают в силу с момента государственной реги-

страции. 

 

 

 
 


